Un premio
a las mejores
practicas

Meta4 distinguid a las politicas
en RR.HH. mas innovadoras

Por cuarto afis consscutive, la compariia de
soluciones para la gestion de capital humano
buscd estimular of desarrollo de las mejores
mm?mmlﬂﬂh&ﬁ
organizaciones participaron di esta edician,
alrededor del 40% més que en 2008, Segin
Ferpanda Grasso, gerente de Marketing de
Cono Sur de Metad, enda voz mis “hay nue-
vils empresas interesadas en hscer politicas
innovadoras ¥ competir”,

Para participar, las firmas presentaron un
trabajo relaclonade con la gestion de capital
hamanao. “Messrprende la cantidasd de trabajos
sobre distintas temditicas que se preseniaron
este afo, que van desde la motivaciin v el

. liderazge hasta el mejoramiento de procesos
¥ usos de nuevae de tecnologiag”, dije Pedro
Yagquero, director de Operaciones para Amé-
rica Enlina de Metnd.

Lacomparfiiade comidas ripides MeDonald s
recibid el primer prembo de la colegoria Gran:
dis Empresas. Fue distinguida por su trabajo
Plagefor ma de comusmicaciin McLand Arperting.
Se trata de una plataforma online destinada a
comunicar aoclones de los departimentos de

empieados de todos los niveles de ks organiza-
i, Tiene como objotivo sor una herrambenia
de comumbeacion que consalide la informacitn
generads por L empresa en un Gnico lugar, donde
58 coHmiparta ¥ potencie ln informacion”, dijoa
Lex Moo Andrea Repetio, jefa de RRHH,

Banen Santandor Rio obbhuvo ol sepumdo hugsr
con S, programa virtual que facilita que
cada porsonn autogestions su desarrolbo deseds
cuabguder lugar del pais, con For s
y herramientas. La compariia de seguros Zurbch
recibid urna mencion especial por su programa
Zuricl crece com PO, que peErmite trobajar ol de-

empleaccs al comsiders
aspectos labormles ¥ peersonales

En la categoria Peguetias ¥ Medianas Em
presas, laganadora fue la prodwetora ¥ comer
eializadora do contonidos para plataformas
de tebevision paga Pramer. Lo firmm compitid
ooa su Plan de hengfioios 2008, nueo progeama
para el persomdal quese nuirko de una encuesta
que sonded la percepeitn de los empleados
respecto die La inversion gue hace la empres:
en ese sentido. El resultado obtenbdo fue muy
bajo, “Trabajamos en el disefo de dos grandes
rubres. Uno es una base de beneficios que al
canzi i toda la empresa. Aseguramos plon de
zalud, aeceso a descusntos de diverses rubros
~ipade tecnologin hasta paguetes turistioos-
¥ temas sociales —regalos de cumpleafios,
aniversario, fin de ato, entre otros-. Ademds
disefinmos un paguete que se administra por
puntes, gue cada empleado  distribuye a su
medida”, explicd Marisa Pifieiro, gerente de
RE.HH de Pramer

El sepundo lugar fue para ol progroma Ewm-
bajadores del agua de Agnas Cordobesas, por
su labor parn que estudianies comprendan L3
imporitancia del agua como recurso natural ¥
hagan un uso eficients de alla,

Por otrolado, el Minksterio de Trala o gand
on la categorin Sector Plblico por su proyecto
Nuevos desafios. El programa se inscribse en e
mftes de degarrollo de politicas sociakes inte-
grabes para el personal de 55 afos en adelante
del ministerio.
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