Meta4d

Innovacion y experiencia en gestion
del capital humano

,Como surge este premio?
F. Grasso: Meta4 es una empresa
especializada en proveer solucio-
nes para la gestion y el desarrollo
del capital humano. Hace siete
afios, tuvimos la idea de premiar
las practicas mas innovadoras en
este aspecto en Espafla, y como
los resultados fueron buenos de-
cidimos expandir esta experiencia
a México, Argentina y Chile.
Actualmente, estamos viendo la
posibilidad de hacerlo en Pera, que
es paranosotros el tercer mercado
mas importante de Sudamérica;
porque tenemos una amplia gama
de clientes en ese pais.

(Cuales son los objetivos de
esta iniciativa?

P. Vaquero: Primero, queremos tra-
bajar en nuestro posicionamiento en
Chile como especialistas en un area
tan importante para las empresas
como son los recursos humanos.
Segundo, buscamos aprender de
nuevas experiencias y conocer las
tendencias que tiene este negocio en
la actualidad para brindar un mejor
servicio a nuestros usuarios.
Asimismo, el Premio a la Innova-
cioén en Recursos Humanos es una
excelente instancia para captar ideas
nuevas, mientras que para las com-
pafiias participantes es una buena
ocasion para conocer y compartir
experiencias que pueden ser bastante
utiles en la gestion de su empresa a
nivel de sus RRHH.

Esta es la segunda vez que
realizan la competencia en
Chile. ;Como ha sido la
recepcion de ésta?

P. Vaquero: El afio pasado organiza-
mos laprimeraversiondel concursoy
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1 17 de abril, Meta4 lanzo
en nuestro pais la segunda
version de su Premio a la
Innovacion en Recursos
Humanos. Este concurso,
que también se realiza en
Espaiia, México y Argentina,
tiene como fin destacar los
trabajos innovadores en
esta drea, ademads de ser
una instancia para adoptar
nuevas ideas que pueden ser
aplicadas por Meta4. Para
conocer un poco mds de este
proyecto, conversamos con
los ejecutivos de la firma,
Pedro Vaquero y Fernanda
Grasso, Director Regional
Cono Sur y Gerente de
Marketing Cono Sur,
respectivamente.

tuvimos una participacion bastante
positiva, donde recibimos mas de
50 trabajos de organizaciones e
instituciones de diferentes rubros.
Estosresultados nos permiten ase-
gurar que para este 2008 estaremos
al mismo nivel e, incluso, mejor.

F. Grasso: Un aspecto importante
es que un proyecto innovador no
siempre tiene que ser un macro-
proyecto o tener una gran empresa
detras. Cuando hablamos de este
tipo de trabajos, nos referimos a
buenas ideas que la gente aplica
enun area concretade RRHH y en
la gestion de capital humano, sin
importar el nimero de empleados
o la facturacion de la compaiiia, es
decir, también pueden participar las
Pymes.

. Qué aspectos destacarian del
premio?

F. Grasso: Es importante recalcar
que detras de la organizacion se en-
cuentra una firma como Meta4, que
esespecialistaen RRHH y en gestion
de capital humano. Las empresas
confian ennosotros, por eso estaidea
ha sido bien recibida por quienes
han participado, ya que saben que
tenemos una posicion importante en
el mercado. Personalmente, creo que
ése es un punto que valoran mucho,
lo que demuestra el profesionalismo
del premio.

P. Vaquero: Por ultimo, otro de los
aspectos positivos es que esta inicia-
tiva no s6lo tiene un impacto en la
organizacion que participa, sino que
también tiene unaimplicanciaanivel
social, logrando un mejor estilo de
vida de los trabajadores, lo que es
digno de destacar. @
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