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Empresa Tradicional

Organización 
Funcional

Administración de 
Funciones

Tecnologías de 
Información

Múltiples Carteras 
de proyectos

CORPORATIVO

REGIONES O UNIDADES DE NEGOCIO

Cadena de Valor 
Funcional

• Gestión independiente, por silos. 

• Redundancia en portafolios de iniciativas, 
inversiones e infraestructura. 

• Desarticulación y redundancia de plataformas 
tecnológicas.

Organización 
orientada a 
procesos

Administración 
de Procesos

Arquitectura Integral 
de Tecnología de 
Información

REGIONES O UNIDADES DE NEGOCIO

CORPORATIVO

Cadena de Valor 
Integral e Integrada

• Gestión de un modelo único de procesos de 
negocio.

• Estandarización y sinergia en procesos y 
tecnologías de información. 

• Optimización de inversiones

Cartera Unificada 
de Proyectos
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Cadena de Valor 
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• Gestión de un modelo único de procesos de 
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• Estandarización y sinergia en procesos y 
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En el CG existe representatividad de las áreas funcionales que intervienen de 
manera central en un proceso y se toman decisiones aplicables de manera 

obligatoria para toda la empresa 
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Entrada Salida
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* De acuerdo a Metodología para mejora de procesos Ru mmler-Brache
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Sistemas

Informática Tradicional

Nueva Informática

Práctica orientada
al Conocimiento

del Negocio

Tiempo

Se asegura y mejora la 
operación de la 
infraestructura

Perfil Tecnológico Perfil de Negocio

Impacto al
Negocio
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Comportamientos 
en 

la Cultura Meta:

Comportamientos 
en la Cultura 

Actual : 

Brecha Cultural

Gestión por 
Procesos

Organización por 
Funciones
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“The information contained in this document has the sole purpose of 
revision and study by Neoris’ internal staff, and in  any form it is 
presented as a declaration of truth on the part of Neoris”
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