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PILARES PARA EL EXITO DE UN PROYECTO E-LEARNING

A

ATRACTIVO
PEDAGOGICOY
VISUAL DE LA
SOLUCION

NARRATIVAS: Exponiendo las ideas y
los conceptos a través de situaciones
reales.

EJE DE COMUNICACION: Que
de soporte a todo el proyecto.

INTERACTIVIDAD: Un concepto= una
accion por parte del usuario.

MULTIMEDIA: Locucion,
animacion, video, transiciones.

ACTIVIDADES: Que fijan los
conceptos y transmiten las ideas
clave.
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PILARES PARA EL EXITO DE UN PROYECTO E-LEARNING

B Analizando los objetivos formativos y las

necesidades del publico objetivo.

CONTENIDOS,

KNOW HOWY

RECURSOS DE

CALIDAD Realizando esquemas de conocimiento que satisfaran
las necesidades mencionadas anteriormente.
Presentacién de conceptos y desarrollo por medio de
herramientas pedagdgicas ya mencionadas.
Cuantos mas recursos mejor: Fuentes de informacién,
entrevistas, manuales, banco de imagenes, estandares, ...
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C

OBJETOS CLIPS E- PODCAST ACTIVIDADES
FORMATIVOS LEARNING DE REFLEXION
DE CORTA
DURACION
ACTIVIDADES VIDEOS SESIONES DE
PRACTICAS CHAT
WIKIS SESIONES DE ENLACES
FOROS
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# Adobe Flash Player 10

Para empezar... Profundizando Caso Préctico

I Luis Huete, prafesor IES

OBJETOS
FORMATIVOS
DE CORTA
DURACION
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Liderar el aprendizaje de un equipo
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() Lanzamiento de la comunicacioén.
D Newsletter conteniendo datos de n—— -
, acceso.
COMUNICACION '
SEGUIMIENTOY o
DINAMIZACION @ Seguimiento del acceso al curso por

Trabajo

parte de los alumnos. en EqQuipo

() Llamadas telefénicas y email de
acompafiamiento.

Orientados a la
Talleres de Habilidades

() Seguimiento quincenal.

D Ultima llamada 15 dias antes de la
finalizacion.

D Fin de la edicién.
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UTILIZAR DRIVERS PARA LAS
ESTRATEGIAS E-LEARNING

POCOA POCO

APOYARSE EN PROGRAMAS
CORPORATIVOS RELACIONADOS
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QUE SE ESTA HACIENDO EN ESTE MOMENTO

SIMULADOR DE CAJA PARA GRAN SUPERFICIE
LIDERAZGO PARA 10.000 EJECUTIVOS DE BANCA

COMPETENCIAS NIVEL | PARA MANDOS EN
HOTELERIA

MENTORING PARA UNA GRAN CONSULTORA
CONOCIMIENTO DEL SEGURO E INNOVACION

SISTEMA 2.0 PARA CENTRO RECEPTOR DE
LLAMADAS DE EMERGENCIA

VALORESY CULTURA CORPORATIVA

FORMACION EN ENFERMEDADES BAJO UNA SERIE
DE EPISODIOS PARA RED DEVENTAS
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Pablo Navarro
pablo.navarro@raccoon.es

Alberto Rubio
alberto.rubio@raccoon.es

www.raccoon.com.mx
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A B C D

ATRACTIVO CONTENIDOS, OBJETOS COMUNICACION
PEDAGOGICOY KNOW HOWY FORMATIVOS SEGUIMIENTOY
VISUAL DE LA RECURSOS DE CORTOSE DINAMIZACION
SOLUCION CALIDAD INTERACTIVOS

PLATAFORMA 2.0 ORIENTADA A
SOPORTAR CURSOSY GRUPOS/) Entrega y explicacién de
ORIENTADOS AL APRENDIZAJE documentacion en tiempo.
COLABORATIVO . -

Cambios y revisiones.

Implantacion tecnoldgica.
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